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Il sottoscritto dichiara che il presente atto, in copia conforme all’ originale, e 

stato pubblicato all’albo dell’ Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta 

Specializzazione — Civico — Di Cristina- Benfratelli — 

' OGGETTO: Assenza per malattia anno Le A 4 

a decorrere dal [ So - 7: LY 

Matricola n. 4 t 3 b 

L’ incaricato 

Regione Siciliana - Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e-di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli” 

Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 - 90127 PALERMO C.F./P:IVA n. 05841770828



DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

ruolo di questa Azienda con la nee BE expangeegs rxsasmemmwors sevemmeue cs esas si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg... 2 A 6 eT per infermita temporaneamente; 

VIST4...... | ee certificatA. medics. presentats.... dalAedipendente per inte oP and 

VISTO art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 &... dipendente per gg..7... di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

1.2.% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

. \ ‘ : 

PRENDERE ATTO che ....1..Sig)@........ (SS Quan Co tegen 
di ruolo yo questa Azienda con la qualifica di .......% QA 

assentat...\... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicate: 

/ 

dal 2} bese >" Val voveteeueeees emus nienw retribuzione al ...... %2 (2 bese ceeeeceeeetseeeueeees 

dal oo... cece eee eee ee ees 2 re TOLMDTIZIONE OI is samssccen s 4s snmeow cass onwowe ceed sane eae 

Gi aca cs sana s secwnmons Bl 2s casavmesmen sy comme 49 1 swcue retribuzione al .............. cece eee e cece ee eee eee ee eee 

dal oo... cece cece nena ee re PSTIDUZIONS G) «oss scacsousesss compass tssevensssseveaess 

al, ccctssssusianssi-saninaa Gl. veaasomemus es scmmemunas es exes retribuzione al ...........0cccceeeeeeeeceseeeeeeeeeeeees 

dal wo... eee eee ee TEMIDUZIONS AL «is. sanensinccssssanswen sss snvmaeses seman 

GAL. iss ixs asain 4 snanacsad GL is isssancnsinss scammers ey eae retribuzione al ........... cee cee eee cece cece nee e ee 

CC) re PEUIDUBIONI GL... .-nnsvins ss snsatenas cs seamexere some 

dale Al aes Pe retribuzione-alssicics csv cco srsmwerisie cerns 

dal ....... eee eee re POAMUDUZIONS Gl... annnnnccd ibs saaonnned diva ma diet samnas 

GAL noo. nme os nas @L isiscanexemeass soxmanan e055 eos retribuzione al 1.0.0.0... 0 :e cece eee eeee ee eee ee eene eee eee 

dal... eee e eee eee | eee PEMIDUZIONES Ol an .5 551 ccsenswacaes vswmsuwa sre wie sy ee samen 

Gal iss ce ea anne s sso emacees | es retribuzione al ............ cece scene eee eee ee eeeee eens 
‘ 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE .- 

Avv.to Maria Lifted Cat


